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Cobertura de De acuerdo con el Censo de poblacion y vivienda 2020, levantado por el Instituto Nacional de
T seguridad por Estadistica y Geografia (INEGI), la poblacion total del Municipio de Tzompantepec, fue de 18,006
cada elemento habitantes. Conforme a la revisién de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2025, el
de seguridad Ayuntamiento de Tzompantepec, informé que en promedio mensual para 2025, conté con 36
publica elementos en activo, adscritos al area de la seguridad publica municipal, lo que significo, que por

d il habitant ti bertura de 2.0 el t detall | siguient
DPTT/0234/2025 |  03/10/2025 Calcula el (Poblacion total | (18,006/1,000 [cocg o oo eres € TVO A coberia €e &7 elementos, come se detala en e siguiene
DPTT/002/2026 12/01/2026 promedio de del municipio / )=18.0 ’

. Nu_m. = NUm. de elementos [Num. anual del promedio| Num. de elementos
ANO habitantes . . .
(INEGI) por cada mil hab. de elementos activos por cada mil hab.
2025 18,006 18.0 36 2.0

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) recomienda, que
el nimero de elementos en activo con los que deben de contar las policias preventivas de las
entidades locales es una tasa del 1.8 policias por cada mil habitantes. Con la revisién de los datos
del censo, de la informacién y documentacién que presenté el ayuntamiento, se verificd que para el
ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento contdé con 36 elementos de seguridad publica en promedio
mensual, lo que represent6 una tasa de 2.0 en la cobertura por cada mil habitantes, con lo que se
concluyé que el ayuntamiento se ajusté a lo establecido por el SESNSP.

Asimismo, el ayuntamiento acredité la convocatoria para contratar personal para seguridad publica,
también, presentd copia de los oficios nimero SSC/5278/2025 de fecha 23 de agosto;
SSC/4934/2025 de fecha 14 de agosto; SSC/4629/2025 de fecha 31 de julio; SSC/4512/2025 de
fecha 24 de julio; SSC/4339/2025 de fecha 15 de julio; SSC/4222/2025 de fecha 7 de julio;
SSC/4063/2025 de fecha 23 de junio; SSC/3922/2025 de fecha 16 de junio; SSC/3292/2025 de
fecha 19 de mayo; SSC/3278/2025 de fecha 15 de mayo; SSC/2932/2025 de fecha 24 de abril;
SSC/2567/2025 de fecha 9 de abril; SSC/2298/2025 de fecha 27 de marzo; SSC/1509/2025 de
fecha 27 de febrero; SSC/1165/2025 de fecha 18 de febrero; SSC/0972/2025 de fecha 10 de
febrero, todos de 2025, por medio de los cuales la Secretaria de Seguridad Ciudadana informé al
ayuntamiento de los resultados de la consulta al Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica. Asimismo, presenté copia de los oficios nimero DPTT/345/2025 de fecha 1 de diciembre,
DPTT/228/2025 de fecha 25 de septiembre; DPTT/213/2025 de fecha 12 de septiembre;
DPTT/194/2025 de fecha 1 de septiembre, todos de 2025, por medio de los cuales, el ayuntamiento
solicité a la secretaria de Seguridad Ciudadana, la consulta de 4 oficiales de policia en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Sin embargo, el ayuntamiento no acredité la capacitacién de los policias en lo relativo a la
aplicacion de los protocolos de detencion, traslado y presentacion de los infractores, ni para la
elaboracion y entrega del informe policial homologado, Unicamente presenté los oficios, como se
describen a continuacion: 001/2025 de fecha 29 de agosto de 2025, por medio de la cual la
Secretaria de Seguridad Ciudadana informé a los directores y encargados de la direccion de
seguridad publica municipal, la imparticion de cursos “protocolo nacional para la actuacion policial
ante casos de violencia contra las mujeres y feminicidio; SESESP/CEI/7S.8/0002/2025 de fecha 3
de julio de 2025, por medio del cual el secretariado comunico al ayuntamiento, la imparticion del
curso denominado “conocimientos juridicos y practicos para la detencién y puesta a disposicion”;
S.S.C./3582/2025 de fecha 28 de mayo de 2025, por medio del cual la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, inform¢ al ayuntamiento de las fechas en que se impartirian los curso de capacitacion
denominados “detencion, conduccion y traslado de personas”, “justicia civica” y “primer
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respondiente y llenado de IPH” y el nimero DSPVMT/010/2026 de fecha 5 de enero de 2026, por
medio del cual la Direcciéon de Seguridad Publica, informé que “...no se llevé a cabo gestiones para
que los oficiales de policia recibieran capacitacion sobre los protocolos...”.
También presenté copia del oficio numero UCZIT/642/2025 de fecha 19 de agosto de 2025, por
medio del cual la Direccion de la Unidad de Capacitacion Ziltlatepec de Trinidad Sanchez Santos,
informo6 al ayuntamiento que deberian asistir 19 policias municipales al curso de capacitacion
denominado “primer respondiente” que se impartiria en las instalaciones del centro de capacitacion.
Asimismo, present6é copia de 10 oficios, de comision, por medio de los cuales el ayuntamiento
informé a 10 oficiales de policia el lugar, la fecha y hora en que debieron presentarse para
participar en el curso denominado “CAE primer respondiente”.
Lo anterior evidencié que el ayuntamiento no ha logrado implementar los mecanismos de control
adecuados para llevar el registro y resguardo de la informacién y documentacion que se genera
con la administracién de los recursos publicos, situacion que se ha vuelto recurrente en la
administracion municipal y que se refleja en la constante omision de las obligaciones operativas.
indice de Para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento de Tzompantepec acreditd la entrega del estado de
rotacion del fuerza, correspondiente a los 12 meses de 2025, asimismo, informé que, 64 oficiales de policia
personal de fueron dados de alta y 64 causaron baja, por lo que finalizé el afio 2025, con 27 policias en activo,
seguridad lo que significo un nivel de rotacion de 251.0% como se muestra en el cuadro siguiente:
publica en 2025
DPTT/0234/2025 03/10/2025 Identifica el (Personal que se (64 *100) / ) . . ) . Indice de
DPTT/002/2026 12/01/2026 | indice de rotacion | separé del ((24+ 27y2)= || Personal que se teniaal | Num. de policias final | No.de | Num.de S
de elementos en puesto*100)/ 251.0% de INICIO periodo altas baja %
seguridad publica | ((elementos al rotacion del 24 27 64 64 251.0
en los puestos de | inicio de 2025 + personal de
trabajo_ a nivel _n’ume_ro de Sef?“r_'dad Con la revision de la informacién y documentacion presentada por el Ayuntamiento de
municipal. policias flnalges en publica. Tzompantepec, se corrobord que para el ejercicio fiscal 2025, entregd el estado de fuerza
2025) /2) =% de correspondiente a los 12 meses de ese afio, asimismo, contd con la evidencia que demostro las
rotacién del causas por las cuales fueron dados de baja los 64 policias. Con la cuantificacion del promedio
pe.rsonalrde. mensual del nimero de policias en activo, los que fueron dados de alta y los que causaron baja, se
seguridad piblica. obtuvo un nivel de rotacion alta de 251.0%, lo que evidencié que los oficiales de policia carecieron
de la estabilidad laboral necesaria y la poblacion de confianza en la policia municipal.
Ademas, el ayuntamiento no acredité el nivel educativo medio superior, para 11 de los 90 oficiales
de policia que estuvieron en activo durante el ejercicio fiscal 2025, ni 35 cartillas del servicio militar
nacional de los 66 oficiales varones. Lo anterior demostré que el ayuntamiento no ha logrado
implementar los mecanismos de control adecuados para llevar el registro y resguardo de la
informacion y documentacién que se genera con la administraciéon de los servicios publicos,
situacion que se ha vuelto recurrente en la administraciéon municipal, y que se refleja en la
constante omision de las obligaciones operativas.
NORMATIVIDAD | Articulos 57 y 58 de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala y 209 fraccion Il de la Ley de Seguridad Publica y Ciudadana del Estado de Tlaxcala.
INCUMPLIDA
Porcentaje de La evaluacion de control de confianza contribuye a verificar que el personal activo o de nuevo
elementos con ingreso, actue dentro del marco de conducta que dicta la normativa institucional. Para el ejercicio
evaluacion de fiscal 2025, el Ayuntamiento de Tzompantepec, acredité la propuesta de 19 policias para ser
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control de evaluados en control de confianza, lo que representoé el 21.1 del total de oficiales de policia que
confianza estuvieron en activo durante el ejercicio que se revisa, como se muestra en el cuadro siguiente:
DPTT/0234/2025 03/10/2025 idee ((Nam. de ((12719)x100
DPTT/002/2026 12/01/2026 porcentaje de personal =63.2% de
elementos aprobado en la elementos - . Num. de Num. de
. Num. de Num. de elementos % de elementos
aprobados y no | evaluacion / Total | aprobados con e e——— R o elementos elementos No rTETECs
aprobados en la de personal la evaluacion prog aprobados aprobados prog
evaluacion de | programado para | de control de 90 19 12 7 211
control de la evaluacién en confianza o .
confianza. 2025) x 100)= % % de aprobados y no aprobados 63.2 36.8
de elementos . s . ” ” )
aprobados con la Con la revision y analls!s dg_la llnformauon y documentamqn ’presentada por el ayuntamiento, se
. comprobé que para el ejercicio fiscal 2025, propuso a 19 policias para ser evaluados en lo relativo
evaluacion de . ; . . o
control de al control de confianza, de los cualesz '12 acreditaron Ia_evalugcpn_lo que represento e] 63.2% de
) los programados , con lo cual se verificd que al concluir el ejercicio 2025, el ayuntamiento contd
confianza. oy . ) - )
con 12 policias que aprobaron y tuvieron vigente la evaluacidon de control de confianza, lo que
representd el 13.3% del total de policias que estuvieron en activo durante el afio de revision.
Con la finalidad de validar la informacién entregada por el ayuntamiento, se reviso la proporcionada
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el oficio numero
SESESP/5S.4/0222/2026 de fecha 5 de febrero de 2026, con lo cual se comprobé que, para 2025,
el Ayuntamiento de Tzompantepec cont6é con 29 elementos propuestos para su evaluacion de los
cuales 15 fueron aprobados, y al concluir el ejercicio, contd con 18 policias con la evaluacién de
control de confianza aprobada y vigente.
En lo relativo a la evaluacién de desemperfio y los examenes de comprobacion de ausencia de
alcoholismo, el ayuntamiento no acredité la documentacion correspondiente para ninguno de los 90
policias que estuvieron en activo en el ejercicio fiscal 2025, Unicamente presentd copia de los
oficios nimero: DSPVMT/383/2025 de fecha 30 de septiembre de 2025, por medio del cual informé
que “...no se aplicaron evaluaciones al desempefio...”; DSPVMT/006/2026 de fecha 5 de enero de
2026, por medio del cual la Direccion de Seguridad Publica, informé a un auditor habilitado por el
OFS, que “...no se realizd evaluaciones al desempefio...”; nimero DSPVMT/384/2025 de fecha 30
de septiembre de 2025, por medio del cual informé que “...no se aplicaron examenes de
comprobacién de ausencia de alcoholismo y de sustancias psicotropicas...” y el numero
DSPVMT/007/2026 de fecha 5 de enero de 2026, por medio del cual la Direccién de Seguridad
Publica, informé a un auditor habilitado por el OFS, que “...no se llevd a cabo examenes de
comprobacién de ausencia de alcoholismo...”.
Lo anterior evidencié que el ayuntamiento no ha logrado implementar los mecanismos de control
adecuados para llevar el registro y resguardo de la informacién y documentacién que se genera
con la prestacion de los servicios publicos, situacion que se ha vuelto recurrente en la
administracion municipal, y que se refleja en la constante omision de las obligaciones operativas.
Porcentaje de
elementos El Certificado Unico Policial es el documento que avala que un policia cumple con cuatro
certificados elementos clave para desempeiiar esa funcién, formacion inicial o su equivalente, evaluacion de
DPTT/0234/2025 03/10/2025 Mide el (NGm. de ((6/90) x 100) desempt_eﬁo académico, e\_/alu_at_:ién-de competencias bésicals, y proceso de evaluaciéon de c_orrmtrol
DPTT/002/2026 12/01/2026 porcentaje de personal = 6.7% de de (I;gnﬂanz’a.. Para .ell ejercicio f|s§al 2025, el Ayu’ntamlento dg Tzompantgpec, acreditod _el
- Certificado Unico Policial para 6 (6.7%) de los 90 policias que estuvieron en activo durante el afio
elementos que | certificado / Total eleme_nltos CON | e revision, como se muestra en el cuadro siguiente:
cuentan con de personal en Certificado
Certificado Unico | 2025) x 100)= % | Unico Policial.
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Policial. de elle.mentols con Ano| Num. de elementos | Num. de elementos certificados | % de elementos certificados
CertIfICa.d.O Unico 2025 90 6 6.7
Policial 2024 37 0 0.0
Con la revisién de la informacién proporcionada mediante oficio numero SESESP/5S.4/0222/2026
de fecha 5 de febrero de 2026, por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, se verificé que los registros del Ayuntamiento de Tzompantepec no son congruentes,
debido a que, para diciembre de 2025, el secretariado llevo el registro unicamente de 3 policias que
lograron obtener el Certificado Unico Policial, y el ayuntamiento acredité 6 policias certificados
vigentes. Lo anterior evidencié que el ayuntamiento no ha logrado implementar los mecanismos de
control adecuados para llevar el registro y resguardo de la informacion y documentaciéon que se
genera con la administracion de los recursos publicos, situacion que se ha vuelto recurrente en la
administracién municipal y que se refleja en la constante omision de las obligaciones operativas.
Ademas, el ayuntamiento no acredit6 las gestiones que debio realizar para lograr que la totalidad
de los policias obtengan la certificacion, por lo cual se determiné que el ayuntamiento no ha
cumplido los compromisos institucionales para asegurar la mejora en los procesos de
reclutamiento, contratacion y capacitacion de los policias, asi como la confianza de la poblacion en
los mismos.
Permiso de Para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento de Tzompantepec acredité la posesion de 19 armas
portacion de de fuego y 8 licencias para portarlas, lo que represento el 8.9% de los 90 policias que estuvieron en
armas activo durante el afio 2025, como se muestra en el cuadro siguiente:
DPTT/0234/2025 03/10/2025 Mide el total de ((Nam. de ((8/90) x
DPTT/002/2026 12/01/2026 personal con elementos con 100)=8.9% de Nam. de No. de elementos con permiso de % de elementos con permiso de
permiso de permiso de elementos que elementos portacién de armas portacién de armas
portacion de portacion de cuentan con 90 8 89
armas de fuego. | armas de fuego / permiso de
Total de personal | portacion de it . L - . .
en 2025) x 100)= armas. Con la revision de la informacién y documentaciéon presentada por el ayuntamiento se comprobd

que para el ejercicio fiscal 2025, contd con el contrato de comodato de fecha 8 de julio de 2025,
que formaliz6 con la Secretaria de Seguridad Ciudadana para obtener 3 armas, asimismo, present6
copia del convenio de colaboracion que formalizé con la misma secretaria en la misma fecha, por
medio del cual logré obtener 16 armas, también present6 copia de 8 licencias para portar arma de
fuego, las cuales tuvieron una vigencia del 1 de julio al 31 de diciembre de 2025.

Sin embargo, el ayuntamiento no acredité las gestiones que debié realizar para lograr que la
totalidad de los oficiales de policia obtengan la licencia para portar arma de fuego, a efecto de
incrementar la confianza de la poblacion en lo relativo a la seguridad publica. Ademas, se evidencio
que el ayuntamiento no ha logrado implementar los mecanismos de control adecuados para llevar
el registro y resguardo de la informacion y documentacion que se genera con la prestacion de los
servicios publicos, situacion que se ha vuelto recurrente en la administraciéon municipal, y que se
refleja en la constante omisién de las obligaciones operativas.

NORMATIVIDAD
INCUMPLIDA

Articulos 57 y 58 de

y Ciudadana del Estado de Tlaxcala; y 29

la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala y 85, 94 fraccién VIII

de la Ley Federal de

Armas de Fuego y

, 95 fracciones XV, XXXIV, XXXV, XXXVIII,118, y 129 segundo parrafo de la Ley de Seguridad Publica
Explosivos.

Sesiones del
Consejo
Municipal de

Los consejos municipales de seguridad publica son los encargados de la coordinacién, planeacion
y supervisiéon del servicio de seguridad publica en sus respectivos ambitos de gobierno. Para el
ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento de Tzompantepec, acredité la realizacién de una sesion
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Seguridad ordinaria del Consejo Municipal de Seguridad Publica que se llevé a el 8 de julio de 2025; sin
Publica embargo, no acredité la integracion de dicho consejo, tampoco presentd la justificacion de las
DPTT/0234/2025 03/10/2025 Muestra el ((Total de ((174)x100) = | causas por las cuales, dicho consejo, no cumplié con las sesiones trimestrales que establece la
DPTT/002/2026 12/01/2026 ndamero de sesiones 25.0% de normativa vigente.
sesiones que ordinarias del sesiones del
realizo el Consejo conforme Consejo. Lo anterior demostro se evidencié que el ayuntamiento no ha logrado implementar los mecanismos
Consejo para el alaley/4 de control adecuados para llevar el registro y resguardo de la informacién y documentacion que se
fortalecimiento de | establecidas por genera con la prestacion de los servicios publicos, situacion que se ha vuelto recurrente en la
la seguridad. Ley)x100)= % de administracion municipal, y que se refleja en la constante omisién de las obligaciones operativas.
sesiones del
Consejo.
Fecha Ordinaria Extraordinarias Total

08/07(2025 1 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Total 0

NORMATIVIDAD | Articulos 21 fraccion. XVII, 184, 185 y 186, de la Ley de Seguridad Publica y Ciudadana del Estado de Tlaxcala y Art. 33 fraccién XXXV, inciso e de la Ley Municipal del Estado de

INCUMPLIDA Tlaxcala.

3 Total de Observaciones. |
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